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L'ordine del giorno del Direttivo della
Camera del Lavoro Territoriale di RE

Il Direttivo Provinciale dellaC.d.L.T. - CGIL di Reggio
Emilia, riunitoin sedutastraordinaria, allargato ai
Delegatie agli Attivisti CGIL,

+ valutacongrande preoccupazione il quadro
venutosiadeterminare a seguito della proposta
avanzata dal Governo di aprire un tavolo di confronto
sulla Delega in materia di Mercato del Lavoro, che
avrebbe il presuppostoimplicito, oltreché inaccettabile,
dimodificareicontenutidell’Art. 18 dello Statuto dei
diritti deilavoratori;

+ sottolinealagravitadelladecisione di CISL e UIL
diaccettare, con tali presuppostidifatto, 'avvio del
negoziato, rompendo il patto sottoscritto con ilavoratori,
che haportato alle importantimobilitazioni diDicembre
e Gennaio, che aveva al centro i punti cardine dello
stralcio delle modifiche all'art. 18 e delle norme
sull'arbitrato dalla Delega, lamodifica dei provvedimenti
inmateria previdenziale.

Il Quadro generale dei provvedimenti del Governo, le
quattro Deleghe presentate in Parlamento (Lavoro,
Previdenza, Fisco e Scuola), il d.d.I. Bossi-Finiin
materiad’Immigrazione, configurano uninaccettabile
attacco aidirittideilavoratorie al sistemadelle tutele;
configuranounmodello disocietadiseguale, nelquale
allavoro € assegnato unafunzione marginale;
disegnano una prospettivache incentralo sviluppo del
paese sul sistema d'interessi di una sola parte, quella
Imprenditoriale.

Inquestasituazione, ilavoratori, i pensionati, igiovani,
glistudenti sono chiamati amettere in campotutte le
forze per opporsi a tale disegno, che sempre di pit
assume il segno di un attacco al ruolo dei soggetti della
Rappresentanza Collettiva, a partire dallaipotesi,
esplicitatadalla Confindustria, dimessain discussione
deiContrattiNazionalidiLavoro.
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Pertanto, il Direttivo della CALT-CGIL assume le
iniziative dimobilitazione decise dal Direttivo Nazionale,
nellagiornatadigiovedi 21 febbraio, valutando neces-
sarie:

1. Laconvocazione di Attivi dizona dei Delegati, che
si svolgeranno nelle giornate del 4, 5 e 6 Marzo, per
decidere l'articolazione di un pacchetto di quattro
ore di Sciopero Provinciale, da attuare secondo un
programma articolato per zone, comuni e aree
industriali, a partire dal 15 marzo, fino al 22 marzo.

2. Losvolgimento diuna campagna di Assem-
blee, nei luoghi di lavoro, nei Comuni, per appro-
fondire conilavoratorie conipensionatiil significato e
le conseguenze delle proposte messe in campo dal
Governo e dalla Confindustria, e per valutare le
iniziative dimobilitazione.

3. Percoinvolgerel'insieme dellacittadinanzasul
significato delle iniziative dimobilitazione assunte, il 16
Marzo verranno realizzati presidi e volantinaggi
davanti ai centri commerciali, i supermercati e nei
mercatidituttala provincia.

4. L’adesione e la partecipazione alla Manifestazio-
ne Regionale, contro il d.d.l. Bossi-Fini, in materia
diimmigrazione, che si svolgera a Parma il 9 marzo.

5. Lapartecipazione, conunadelegazione, alla
Manifestazione Europea che siterra a Barcellonaiil
14 marzo, in occasione del vertice dei Capi di Govemo.

6.  Lapartecipazione dimigliaiadilavoratori,
pensionatie studenti allaManifestazione Nazionale
che siterraa Roma nella giornata di sabato 23
marzo.

7. Lo Sciopero Generale Nazionale, indetto per
venerdi 5 aprile dalla CGIL.

Per sostenere il programma complesso e impegnativo
diiniziative dimobilitazione, il DirettivodellaC.d.L.T.
lancia una sottoscrizione trailavoratori, i pensionati, i
cittadini (“Peridiritti e lademocrazia, contro le deleghe
del Governo su art. 18, mercato del lavoro, previden-
za, fisco e scuola”), che verra attuata gia a partire dalle
prossime giornate, in concomitanzacon le iniziative
che si svolgeranno neiluoghidilavoro e nel territorio.
Inoltre, gli Apparatiatempo pienodellaC.d.L.T.
devolveranno alla sottoscrizione unagiornatadilavoro.

Il Direttivo Cgil rivolge un sentito appello alle
lavoratrici ed ai lavoratori, ai pensionati, ai
giovani, affinchéle proposte e la piattaformadella Cgil,
teseaconsolidareidirittiele tutele e ad estenderliatutti
queilavoratori che oggi ne sono privi, con le iniziative
dilotta che le sostengono, abbiano il massimo
consenso e la pill ampia partecipazione alle
mobilitazioniindette.

lInostro appello é rivolto altresi alle tante forze ed
organizzazionidellasocieta che intendono sostenere
le nostre piattaforme a partire da valoridiequita, di
solidarieta e di giustizia sociale che sono allabase
delle proposte e delle iniziative della Confederazione
Generale Italianadel Lavoro.

Reggio Emilia, 25 febbraio 2002
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DOCUMENTO CONCLUSIVO
Direttivo FLAI-CGIL Emilia Romauna

Bologna 26 febbraio 2002

Il comitato direttivo della FLAI CGIL Emilia Romagna,
riunito per la elezione della segreteria regionale e per
esaminare la situazione politico sindacale, esprime il
massimo di preoccupazione per la situazione che
si é venuta a determinare dopo le posizioni del
Governo e di Confindustria, culminate con la proposta
del Governo di congelare per due mesi la delega ed
aprire una trattativa a tutto campo, compreso la
modifica dell’art. 18, tra organizzazioni sindacalie
imprenditoriali. CISL e UIL hanno deciso di intraprende-
re la strada del negoziato, mentre la CGIL ritiene che,
se non si sgombra il campo dal ricatto su art. 18 e sulla
diminuzione dei contributi previdenziali per i nuovi
assunti, la trattativa non possa iniziare. La FLAI CGIL
Emilia Romagna, sulla base delle scelte assunte dal
direttivo nazionale della CGIL invita i Delegati, le
Strutture Territoriali a sostenere con adeguate iniziative
la preparazione della manifestazione nazionale del 23
marzo e lo sciopero generale del 5 aprile.

In particolare entro il 23 marzo vanno promosse
iniziative di lotta, di sciopero (4 ore complessive) con
assemblea per informare i lavoratori, ed iniziative di
sensibilizzazione dell'opinione pubblica da assumerein
coordinamento con le strutture confederali dei territori.

La FLAI CGIL Emilia Romagna denuncia inoltre, con
I'evidenza deifatti, una svolta nelle politiche
contrattuali,sociali, fiscalie del mercato del lavoro che
penalizzera il lavoro dipendente, i pensionati e gli strati
pitdebolidella societa.

In questo contesto, se trattativa ci deve essere, cipotra
essere solo a condizione che il governo rinunci alle
modifiche dell’art. 18 e agli altri provvedimenti unilaterali.

La trattativa inoltre, dovra servire a mantenere lo
Statuto dei diritti dei Lavoratori e ad estendere il
sistema ditutele a coloro che ne sono sprowvisti, come i
lavoratori atipici e le aziende con meno di 15 dipendenti,
a definire nuoviammortizzatori sociali, ad incentivare la
formazione professionale e promuovere una vera
riforma fiscale sulla base di una coerente politica dei
redditi. Oggi non ci sembra che esistano queste
condizioni, nemmeno i piu ottimisti lo possono afferma-
re. Appaiono percio difficilmente comprensibilile
posizioni di CISL e UIL che in questa fase ripongono pit
fiducia nella trattativa con Governo e Confindustria, che
palesemente perseguono un obieftivo contrastante da
quello sindacale, piuttosto che nella capacita dei
lavoratoridimobilitarsi.

Il comitato direttivo invita quindi i delegati della
FLAI CGIL a promuovere confronti e discussioni
con i lavoratori, a fare vivere nei luoghi di lavoro
I'esigenza di una forte mobilitazione, per modificare la
posizione del Governo . La FLAI CGIL dell’Emilia
Romagna invita tutti i lavoratori ad aderire alle iniziative
dilotta e manifestazione che si svilupperanno nelle
prossime settimane, nella convinzione che sara
dall'apporto dei lavoratori, dei pensionatie pit in
generale della societa civile che si potra battere I'attacco
ai diritti ed evitare il peggioramento delle condizioni di
lavoro, sociali e contrattuali



sintesi delle
conclusioni

Rimini,9febbraio 2002
Siedettoqualche volta: “Attenti, non smarrite la
bussola. Non avetedifronteil
governoconservatoredella
signora Thatcher”.

Lo sappiamo bene, nonci
sfuggeladifferenza, perquello
che possiamo conoscere quie
perquello che cihanno spiegato
eraccontatoinostricompagni
inglesi.

No, ladifferenzaé visibile, ma
nonsono convinto cheilnostro
interlocutore abbia nei suoi
comportamentiun'efficacia
distruttivainferioreaquellache
haavutolasignora Thatcherin
Inghilterra.

Intendiamoci, il populismo
attenua; possiamoanche
immaginare che prima o poi
riemergeraqualche vocazione
anticaaunusoun po’disinvoltodellaspesa.None
successo pero nelle circostante pili recenti; I'unico
momento nel quale forse potevanoimitare gli Stati Uniti
€ passato. Non e veroche dopo'11 settembre nullaé
rimasto come prima: il testo dellalegge finanziaria&
rimastoimmodificato, immutabile, aconfermadi
un’ideache gia era scrittanelDocumentodi program-
mazione economicaefinanziaria.

Lo vedrannoipensionatiaiquali é stato promesso di
avere almeno un milione dipensione allafine del
mese; cosi come o vedranno drammaticamente i
giovani meridionaliaiquali & stato promessoun
avvenire migliore attraverso un postodilavoro
faciimente raggiungibile.

Questademagogia produce effetti, cambiaanche
comportamentiditante persone. lltemposara
galantuomo, ma nelfrattempoidannipossonoessere
rilevanti. E nelfrattempo 'idea diliberismo senza
bussolache viene prospettata pud portare adanni
economiciconsistenti, che non potranno essere
temperatidallademagogia.
Questamescolanzadiliberismo e di populismo puo
produrre dannirilevanti anche sul sistema deirapporti
edellerelazioni, che lasignora Thatcherignorava, in
virtu della sua origine politica, non avendonellasua
storia un’ideadirapporto con le organizzazioni
sindacali e che quiinvece vengono prefigurati per
cambiarne la natura. lo non ho mai visto—e comincio
ad avere qualche esperienza—un governoche
appenainsediato sipongacome problemaquellodella
divisionedeisuoiinterlocutori, anzidell'isolamento
dell'organizzazione pit grande.

Aznar viene sempre citato come modello daimitare. Il
governo spagnolo conisindacatioggicontrattaenon
siemaiposto'obiettivo diisolare nessuno: nel rispetto
deisuoiinterlocutorihatrovato, luigovernodicentro-
destra, le condizioni per poter avere con le organizza-
zionisindacali negoziatidimerito che hanno prodotto
neltempo anche accordicondivisi.

Ecco, pensate allascuola, altema cosi delicatodella
suaorganizzazione. Non mi piace chiamare i

provvedimentidell’ attuale ministro “riforma”. Riforma
nel nostro linguaggio € un valore: li nontrovo valori.
Trovosemplicemente una
sommadiprovvedimentiche
puntaaindebolirelascuola
pubblica, ariorganizzarne
I'assetto secondoun modello
superato chediventapenalizzan-
tein primoluogo periragazzi;
unascuolache pud addirittura
arrivare agliestremidella
discriminazione trala popolazio-
neallaqualecisirivolge.

Dunqueil problemadell'assetto
diquellocherestaunfondamen-
todello Stato, e dello Stato laico,
non & solodeilavoratoridella
scuola.
L’EuropaaLisbonahachiesto
agli Statimembridifarsi carico
delle politiche necessarie per
darevitaaunasocietadella
conoscenza, recuperando li unadelle ragionidel Libro
bianco diJacques Delors. E lasocieta dellacono-
scenzaeéfattadiinnovazioni, di stimolo al processo
dellariorganizzazione attraverso le tecnologie. Per noi
&, 0 potrebbe essere, un'occasione straordinaria, ad
esempio, perdare unarisposta positiva al Mezzogior-
no. Pensate aivantaggicheinfrastrutturazione
leggera, quellainformatica, potrebbe determinarein
aree chemancanodellinsieme dellacapacita
infrastrutturale.

Ma perquesto bisognaaccettare lasfidadella
competizione alta, individuare qualisono gli strumenti
per poterlofare, agendoin unadirezione oppostaa
quellache chiede Confindustria; aquellache, attraver-
soleforme dicollateralismo che sisono determinate, &
statarimessain campo dallo stessogoverno, in
questoinsopportabile ballettofatto dirichieste mirate
esclusivamente al vantaggiodell'impresae, dall'altra
parte, allamessaindiscussione delle protezionisociali
edeidirittidelle persone che rappresenterebberoun
impedimentoinquanto costano.

Anche quile nostre priorita sono note e partono, come
hogiadetto, dallascuola, dal sapere, dallaformazione.
Qual & oggiuna personaforte in un mercato dellavoro
articolato, contanti strumentidisponibili? Quellache
conosce, che & consapevole. Sipud dire che I'atteg-
giamentodifronte aglistrumentidiflessibilita delle
ragazze e deiragazzi € sempre uniforme? No.
Chinonhapaura? Chihaalle spalle unbagagliodi
conoscenze e dunque € forte nel mercato perché, con
lasuaconsapevolezza, conlasuaintelligenza
valorizzata, € capace discegliere. Chiéil vero
outsider? llragazzo che vaalavorare appena
superatalasogliadell'obbligoscolasticoeintante
circostanze ancora prima.

E luiche saraespulso dal processo produttivo, & lui
che saramessoin difficolta quando le dinamiche del
mercato porterannoI'attivita nellaquale € occupatoad
avere i problemidisempre.

Lenostre priorita stanno nella promozione delle
pratiche positive, nelfarriacquistare al lavoroil valore
sociale che ha, che hastoricamente avutoe che

di SERGIO COFFERATI al 14° CONGRESSO DELLA CGIL

La dignita dei lavoratori, prima di tutto! La tutela dell’art. 18 dello Statuto dei Lavoratori
non puo essere messa in discussione

dovrebbe avere ancor dipiliin una societa modernae
complessa.

Vorremmo poter discutere diinserimenti mirati peri
disabili, di percorsinuoviche tenganoinsiemela
formazione delle persone con la progettazione del loro
postodilavoro. Un’ideacheridadignitaalle persone e
allalorofunzione.
Comessifaavedereinquestosindacatoun sindacato
che, chissaperché, avrebbe difficoltaa proporre?
IIriformismo & quello praticato o quello semplicemente
dichiarato? lo credossiail primo, e credo che il nostro
tassodiriformismo sia buono, perfettibile certo, ma,
peravere un’interlocuzione che tengacontoanche
delle proposte che il sindacato affaccia, bisogna avere
degliinterlocutorichetirispettano. Oggi, questa
condizionemanca. Laconcertazione 'hanno buttata
nelcestino.

Cihannoindicato come alternativa quellache chiama-
no, imitandoillinguaggio dell' Unione europea, dialogo
sociale, che, descritto sommariamente e un po’
rozzamente, soche miperdonerete, € 'equivalente
dell'essere convocatia Palazzo Chigiil giovedi per
sentirsi spiegare cosafarannoil venerdi. E un dialogo
che haunasoladirezione. Per altro poi, come &
capitato spesso, non e che telaraccontanotutta.

Mi & capitato diricordare, di unincontro conil presi-
dentedel Consiglioe'interogoverno, incontronel
quale mancavasoltantoil ministro del’Economia. Ci
dissero: “E impegnato in una rapida discussione conil
governatore dellaBancad'ltalia perché devono
verificare laconsistenzadialcunidati’. Poiil ministro
ritorno e proseguimmo nelladiscussione—erail
confronto, definito dalle regole e dalle procedure del
1993, sullaleggefinanziaria-.

L'argomento che civeniva offerto era; “Non vi possia-
mo dire piu ditanto perché non abbiamo ancora
completatoiconti“. liministroinrealta era stato
assente perché, inunaltroluogonon lontano, stava
facendo un’intervistacon ungiornalistadellaRaial
quale spiegava l'esistenza diun disavanzoenorme
che avevaereditatodal governo precedente, contanto
diistogrammi spiegatiagliitaliani.

Diquello checidicevanonon eradunque veroniente.
Mail problema non ¢ soltanto 'infondatezza dell'argo-
mento con il quale agirono per sottrarcile informazioni
delcaso: él'ideadirapportoedirelazionichelié
immediatamente trasparsa. Avremmo poi appreso,
cometuttiicittadini italiani, dallatelevisione quellocheil
ministro dell Economia valutavaessere lo stato
dell'arte. Manoieravamoli, a palazzo Chigi, a
rappresentare milionidi persone. E questoil rispetto
chesihaperle persone chelieranorappresentate?

Noisosteniamo e sosterremo 'esigenza dell'estensio-
ne e dellamodulazione deidiritti. Loro parlano di Statuto
deilavori,inquellibro dal colore limaccioso. Main
veritaquale idea affacciano?L'ideadeidirittiageome-
tria variabile, i cerchi concentrici. E poi noisaremmoi
conservatoril Lageometria variabile daad alcunie
toglie ad altri; i cerchi concentricifannodiverse le
persone nel mercato del lavoro. Invece didare si
toglie, contrapponendo le generazionitradiloro.



Non cisfugge che ogni provvedimento, dalla
decontribuzione in materia previdenzialefino alla
soppressione didirittielementarinel mercato del
lavoro, haquestainsidia. lldoppio regime, le condizio-
nidifformitra coloro che sono nel mercato dellavoroe
quellichedovrebberoentrare.

Pensate alladisgrazia che potrebbe capitareauna
ragazza o a un ragazzo che verra assunto se quelle
norme dovessero essere attuate nei prossimianni.
Vuole unapensione?Beng, calanoicontributiche
vengono versati. Il valore della sua pensione, allafine
diquarant'annidilavoro, saraenormementeinferiore a
quello previsto dallariforma. Ma non basta: perché si
preoccupie stiaattentoaquellochefa, & bene chegli
sitolgaanche qualchediritto. Verraassuntoatempo
determinato. E scontato. Perché? Perché, quando poi
ilsuorapporto dilavoro verra trasformato, scomparira
perluila possibilitadiessere difeso dailicenziamenti
ingiusti. Capite che prospettiva periragazzi? E poi
dovrebberoessere entusiasti!

[ltutto sempre con la stessaideadidividere: “Achie
gianelmercato dellavoro non succede nulla. Perché
viagitate? Cosasonoquestiscioperi? Vogliamo, in
forma sperimentale, fare delle cose perquelliche
verranno”, dice il ministro del Welfare, persona
sempre molto attenta alla ricercadegliargomenti pi
efficaci. Aqueiragazzisuccederaqualcosatra
quarant'anni, ne parleremoallora. No, traquarant'anni
non se ne parla pit, il disastro & fatto. “Ma voi lavorate,
I'articolo 18 per voirimane, non ¢’ nessuna modifica
allimpiantodellabarrieraalle discriminazionidella
giustacausa’.

Hafatto maleiconti, perchélelavoratricieilavoratori
italiani, e i pitanzianiche hanno pagato perottenere
queirisultati,hanno un'ideaforte della solidarietae non
sifannoingannare daquesta polemica.

E singolare che ci sia qualcuno che pud anche solo
immaginare che in un qualsiasiluogodilavoro
possano vivere e lavorare insieme persone con
condizioni cosi drammaticamente diverse. Le persone
sonodiverse nellaloro attivita, nel riconoscimento
normativo e retributivo del lorolavoro, anche nello
stessoluogo.

Main quelluogoidiritti sono uniformi.

Hodetto, aprendo questo congresso, che nonavrei
voluto discutere quidei problemiche poicihanno
appassionato perché, inunacondizione dinormalita,
che cosafare neirapporti con il governola prossima
settimana, il prossimo mese, non dovrebbe essere
argomento di un congresso. Maquimancala
normalita. Lo dico sommessamente mavorrei, al dila
deitoni, essere molto chiaro anche coninostriamicie
compagnidella Cisle della Uil: non siamoinuna
condizione normale. Ma visembra normale un
paese nel quale il ministro del Lavoro dice, come
recitavanoierile agenzie: “Non cisono le condizioni
perloscioperogenerale? lo pensoche tuttiitentativi
messiin campo perdividere il sindacato siano atti
volgari consumatiin primo luogo contro Cisl e Uil.

Noi non cistiamo. Noi siamo adifendere, con
convinzione e conrigore, le scelte che abbiamofatto
insieme, e vogliamo discutere se esistono delle ragioni
perle qualiqueste scelte non sono pit ritenute efficaci,
opportune. Se é cosi, losidicain chiaro.
Ognunodinoiporta un pesogrande, quellodirappre-
sentare delle persone. Questo peso pud portarea
decisionidifficili, forse anche drammatiche. Ecco
perchélatrasparenza, lachiarezzaéindispensabile,
oggianche perilfuturo. Stiamo parlandodidiritti delle

persone, diragionivitali, didignita delle stesse perso-
ne, addiritturadiragioniidentitarie per delle organizza-
zioniconfederali. Pernoie per'Europala Cartadei
dirittidiNizza all'articolo 30recita: “Tutelain casodi
licenziamentoingiustificato”. Perché mentreil provin-
cialismo prendevaradicie forza qui, perfortuna altrove
le nostre istanze trovano ben altre attenzioni. L'articolo
30recita: “Ognilavoratore hail diritto allatutela contro
ognilicenziamentoingiustificato, conformemente al
dirittocomunitarioe alle legislazionie prassinazionali”.
E laconfermadell'articolo 18, altro che difformita
rispettoall Europal!

Questoddirittodicivilta noilo vogliamo mantenere.
Siamo convintisial'architrave di un sistemadidiritti.
Senzaquel puntodiriferimento e ditenuta, anche i diritti
minoriverrebbero messiin discussione.
Quandocisimette suquellastrada, € unastradain
discesa, ti porta non sisadove, primache tutipossa
fermare.

Daquilanostrapassione e lanostraconvinzione
ferma. Proporremo quel programma che ha al suo
interno anche lo sciopero generale e, come sempre,
discuteremo perconvincere. Quello che abbiamo
sempre detto e che riconfermiamo in questa circostan-
za, € che unagrande organizzazione come lanostra
nonsicondanneramaiall'immobilismo.

Saremorigorosie intransigenti perché suidiritti non si
media. | diritti 0 sono riconosciuti, 0o non esistono. Non
cisono soluzioniche possono rappresentare un
approdo condiviso suuntemacome quellodei
licenziamentisenzagiustacausa. Non e uncasoche
abbiamo utilizzatola parola “stralcio” perindicare
esattamente e senzaequivociqualeralanostra
volonta. Non abbiamo detto: “vogliamo negoziare per
cambiare”. Le parole hanno un peso, hanno un senso.
E le persone che rappresentiamo hanno capito bene
qualéladifferenza, lasostanzadiquestadifferenza.
Noinon lilasceremo maisulla strada della messain
discussione deilorodiritti.

lo spero che questasiaanche la
volontadei nostriamicie compagni
diCisle Uil, perché su questo
terrenoéindiscussione unaradice
comune. Siamo disposti adiscutere
diun progettocomune. Lanostrae
un’'ideaaltadidemocrazia: sifissichi
¢ abilitatoanegoziare conleregolee
poisi stabilisca chideve decidere.

Fissiamoinsieme che cosa compete
alle organizzazioniperlaloro
funzione dirappresentanza, perle
lororagioniidentitarie e cosainvece
deve essere deciso dailavoratori.

Gliatticontrattualinon possono
essere prividiunaregolademocratica. In ognicaso, la
nostraopinione é quellanota, € quellache abbiamo
sostenutoinsieme nei momenti piti delicatie piu
drammaticianche dellarecente vicendacontrattuale
deimetalmeccanici. Abbiamo chiestoil parere dei
lavoratori perché noi ci atterremo sempre al loro
parere.

Seilloro parere saracontrario, diverso dalla nostra
valutazione diun accordo, noicomunque, selaregola
€ precisae chiara, firmeremo quell'accordo. Quelli
che non sottoporremo mai a un giudizio referendario
sonoglielementicostituentidellanostraidentita, idiritti
indisponibili, che talisono e talidevonorestare.

Tuttoilresto va verificato costantemente con l'intenzio-
nedeidestinatarideinostriatti. Pud capitare che oggi
sia messa amargine la Cgil. Sono davvero sicuri che
saremo sempre noiin quellacondizione? Oppure non
€ legittimo pensare, perquel che & scritto nel libro
“limaccioso’—che basta legittimarsicon un atto
negoziale peressere riconosciuticome soggettititolati
—che, perquestaragione, leimprese andranno
sempre allaricercadiqualcunoche abbiauna
posizione perloro piti utile, piticonveniente? Oggi
tocca a noi, manon cisifermali.

E arroganza dire questo? E mancanza divolonta
unitaria? Francamente...

Intanto concludiamo questo congresso, care compa-
gneecaricompagni, e lo concludiamo unitariamente,
dopounviaggioiniziatotralegittime differenze.

E un’unita che non ciha regalato nessuno (so anche
che qualche voltada pure fastidio), maquilidentita,
l'ideadell'appartenenza, lavogliadimetterein discus-
sioneipropripuntidipartenza, hacreato le condizioni
perquestaconclusione. o ne sono molto contento.
Sapete—ve nehoparlato anchein altre circostanze —
qualesiailgrande fascino dellametaforadel viaggio,
qualesiailfascino che esercita soprattutto sudime.
Peripoeti, pergliartistiil viaggio € la vitadelle persone.

locredo sipossaserenamente considerare il viaggio
anche come metafora per la vita delle organizzazioni.
Dunque nonme ne vorrete se prendo a prestito
ancoraparoledialtri, diun altrogrande poeta del
novecento, Mario Luzi, che nel “Viaggio terrestre e
celeste di Simone Martini” descrive questoimmagina-
rio viaggio. Controla storia (Simone mori ad
Avignone), il poetafa viaggiare Simone con lamoglie,
conilfratello, lamoglie delfratello, le figlie, un po’ di
domestici, uno studente diteologia, da Avignone verso
lanatia Siena.

Tutti sono partecipie descrittori del viaggio. Quando
arrivano in prossimita di Siena, unodiloroscrive;
‘Dovecisorprendeil
giorno, cheterre nottetem-
po, noiacque delfiume
appenalimaccioso,
abbiamoattraversato? E
oradove andiamo?Dove
illusoriamente siamo?”. Mi
piace pensare che quelle
acque siamonoi, le donne
egliuominidella Cgil.

Lanostraorganizzazione
haattraversatooltreun
secolodellastoriadiquesto
paese; hacontribuitoa
scrivere unaparte
importante diquesta storia;
ha promosso giustizia, hafavoritoemancipazionetra
tante persone povere, deboli. llgiorno cisorprendein
un paese che deve affrontare lasfidadell Europa e del
mondo, assicurando asé, e partecipandoalla
costruzione conglialtri, il necessario tasso didemo-
crazia, digiustizia e diriconoscimentodeidirittidelle
persone. Dove andiamo?

Perliberascelta, verso un futuro che vogliamo
migliore perigiovani, peripiu deboli, pertutti, anche
per chi e diverso danoi, perl'altro. A voi che siete
I'acquatersadiquestofiume, augurobuon viaggio.



"Mucca pazza"

“CONTRO | RISCHI COMINCIAMO A MIGLIORARE GLI IMPIANTI” afferma FRANCO CHIRIACO segretario generale FLAI CGIL

Pubblichiamo le dichiarazioni di Franco Chiriaco - dopo il primo caso italiano di variante umana del morbo di Creutzfeld
e Jacobs — a conclusione di una riunione della Flai Cgil con i lavoratori della macellazione.

‘La sicurezza e la qualita delle carni, macellate e
distribuite in Italia, si potra garantire solo dispiegando
unimpegno a tutto campo - dall'alimentazione alla
stalla, dailuoghi e modalita di macellazione alla
distribuzione, trasformazione e conservazione’.
Franco Chiriaco, Segretario generale della Flai Cgil,
sostiene 'emendamento presentato dallasenatrice De
Petris (Verdi) al decreto del Governo sul'emergenza
BSE, oggiin discussione nell’Aula di Palazzo Madama
per la conversione in legge, finalizzato ad avviare la
riqualificazione strutturale dei macelli pubblicie privati
che non sono ancora adeguati alle regole dell'Unione
Europea. “Le modalita di macellazione, tra gli aspetti
pitiimportanti, sono determinate dalle condizioni degli
impianti, oltre che dallo spazio disponibile, dalla
caratteristiche della strumentazione, dall'organizzazione
del lavoro e dalla professionalita degli operatori. Se gli
impianti non sono adeguati, come risulta essere la

SABATO 23 MARZO 2002
manifestazione
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+contro i licenziamenti facili e discriminatori;

+contro il tentativo di ridimensionare il sistema
previdenziale pubblico, con la decontribuzione e
I'obbligatorieta della previdenza complementare;

+contro un fisco che penalizza i redditi di operai,
impiegati e pensionati, per dare sconti ai piu
ricchi;

+contro lariforma Moratti, che fa arretrare il siste-
ma scolastico; per sostenere una scuola pubbli-
ca, laica e di qualita;

+contro il disegno di legge Bossi - Fini in materia
di immigrazione, che propone esclusione,
disuguaglianze e nega i diritti di cittadinanza;

+per difendere i contratti nazionali di lavoro ed
estendere la contrattazione aziendale;

+per promuovere nuove tutele e nuovi diritti per
i lavoratori piti giovanie per le categorie pit deboli;

+per dare piu regole e tutele al lavoro flessibile ed
estendere a tutti lo statuto dei diritti dei lavoratori;

+per dare pit risorse allo stato sociale, estendere
i servizi ai cittadini e per difendere una servizio
sanitario nazionale pubblico e universalistico.

Venerdi 5 Aprile 2002
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maggioranza dei macelliitaliani, non sipossono
garantire né sicurezza né qualita. La superficialita in
questo caso e socialmente pericolosa.”

Su2.562 macelliin esercizio solo 402 hanno ottenutoil
riconoscimento diidoneita sullabase delle regole
impiantistiche ed igieniche stabilite dall’'U.E.; tuttigli altri
sopravvivono grazie ad una sorta di deroga per gli
impiantiacapacitélimitata, consentitadallalegislazione
italiana.L"appalto dei procedimenti dimacellazione meno
remunerativi alle piccole strutture private € una condizio-
ne capestro che causalapersistenzadiimpiantie
organizzazioni del lavoro inadeguati, dove le precauzio-
ni perlo smaltimento degli scarti arischio e le misure di
protezione deilavoratori spesso non sonorispettate,
come confermano alcuni recenti controlli delle autorita
sanitarie. In questa situazione le condizioni dilavoro e di
rischio degli addetti sono pesanti: l'incidenzadegli
infortuni & elevatissima (superiore del 50% rispetto al

ENTRO IL 31 MARZO 2002

si puo presentare la domanda per:

¢+ DISOCCUPAZIONE agricola
¢+ DISOCCUPAZIONE a requisiti ridotti
¢+ ASSEGNO al nucleo familiare

per tutti i dipendenti delle aziende agricole
e alimentari, inquadrate in agricoltura (macelli,
cantine, latterie sociali, consorzi di bonifica,
aziende agricole)

settore edilizio), con un lavoratore ogniquattro soggetto
adincidentiin base ai dati forniti dall' INAIL, senza contare
l'incidenza crescente del lavoro nero, in quanto tale non
rilevabile normalmente. Gravissimoinoltre il rischio BSE,
che potrebbe avere connessioni dirette sia con gli
infortuni dataglio, siacon il contatto diretto; per questo
aspettonon sono ancorastate prese misure adeguate,
mentre occorre individuare ed organizzare servizie
dispositividi protezione che in altri paesi europei sono
gia operativi. “L'emendamento presentato in Aula non é
altro che un contributo costruttivo al superamento di
condizioni cosi arretrate quali abbiamo in Italia; infatti,
l'obbligo per tutti gliimpianti di macellazione di ottenere
entro 18 mesi il riconoscimento comunitario e di
effettuare per questo gli interventi di adeguamento
necessari per garantire la sicurezza del lavoro e dei
consumatori, siaccompagna, nel decreto, a provvedi-
mentifinanziarie fiscalifinalizzati atale scopo".

diritti
nel mondo
e per tutti

CoiL

Cmpagna hﬂnsnn‘mrﬂn

Tuttiilavoratoriatempo determinato (avventizi) 0 atempoindeterminato (fissi) che non hannolavorato pertutte le
giornate dellanno 2001, possono avere diritto allaindennitadidisoccupazione.

Nonrischiate di perdereil vostro diritto, recatevi presso unadelle nostre sedidove troverete consulenza qualificata
perlaeventuale compilazione delladomanda diindennita didisoccupazione e/o diassegno al nucleo familiare.
Rivolgeteviai Delegati Sindacaliin azienda (RSU) perfissare un appuntamento con il Funzionario Sindacale,

oppure telefonate direttamente aquesti numeri;

* Zonadi S.llario d’Enza, via Coventry 9- tel. 0522/456711, responsabile Luigi Giove

* Zonadi Correggio, via Monte Pegni 1 - tel. 0522/ 691800, responsabile Romano Costa
* Zonadi Guastalla, via. Dalla Chiesa 1- tel. 0522/ 826445, responsabile Antonella Bedogni
* Zonadi Scandiano, via De Gasperi 14 - tel. 0522/ 857423, responsabile Augusto Parisi

*» Zona di Castelnuovo Monti, via Monzani 1 - tel. 0522/ 811060, responsabile Giorgio Tegani
* ZonadiReggio Emilia, viaRoma 53 - tel. 0522/ 457331 - 0522/ 457311 responsabili Mario Di Grazia,

Stefano Schiaretti, Giorgia Carletti

COSA OCCORRE PER LA DOMANDA
DI INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE

+ numero giornate lavorate nel 2001
+ CodiceFiscale
+ LibrettodiLavoro

+ Passaporto, perchisiérecatoall'estero
nel corso del 2001

+ Documenti relativia malattie, infortuni,
maternita, intercorsinel 2001

+ Copiadelregistrod’Impresa (foglio verde)
che viene consegnato all'inizio di ogni periodo
dilavoro atermine in agricoltura

COSA OCCORRE PER L’ASSEGNO
AL NUCLEO FAMILIARE

+ mod. CUD odenunciadeiredditidegli anni 1999
€2000

+Codice Fiscale dituttiicomponentiilnucleo familiare

RIVOLGETEVIALLA FLAICGIL
CHE DA SEMPRE HA SCELTO DI
DIFENDERE E TUTELARE
ESCLUSIVAMENTEIDIRITTI
DEILAVORATORI



